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Cok hizli gelisen, degisen teknolojiyle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basarili
olmak icin sistemli, planli calismay1 kagmnilmaz kilmistir. Cagin gerekleriyle uyumlu egitim - 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiindiir.

Kapsamli bir calisma sonucunda hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani, okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayisla olusturulan stratejik planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasin1 amaghyoruz.

Sakarya Ilkokulu, caga ayak uyduran egitimdeki gelismeleri yakindan takip eden Atatiirk ilke ve
inkilaplarmna bagh bir egitim kurumudur. Egitimdeki kalitesiyle ve sosyal faaliyetlerde gostermis
oldugu basarilariyla, tipk: bir aile gibi birbirine kenetlenmis 6gretmen kadrosuyla, en onemlisi bilgi
cagmn ogrencileri ile admi duyurmay: basarmis; ilimizin, ilgemizin seckin ve basarili okullarmndan
biridir.

Okulumuz cag1 yonlendiren gencler yetistirmek igin, bilimin 6nderliginde yeni bilgilere 1s1k
tutacak projeleri ve onu sahiplenen velileri ile her daim basar1 basamaklarinda yerini koruyacaktur.

Zekeriya KESKIN

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Sakarya Ilkokulu Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

asagidaki tabloda belirlenen kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Zekeriya KESKIN Okul Miidiirii ilknur KOROGLU SEN Miidiir Yardimcisi
Ayhan CAKILCIOGLU Miidiir Yardimcisi Hiiseyin IPEK Ogretmen
Cigdem OKUR SAHIN Okul Aile Birligi Baskan1 | Fatma OZTURK Ogretmen
Sinan TEMUR Ogretmen Sevgi CELIK Veli
Ogretmen Veli

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.” Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalar1 somut is programlarina ve biitgelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir
sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama”
temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltiir ve kimligin gelisimine
ve giiclendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boélimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.



Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plan1 hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne o6lgiide gercgeklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
gorulluiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan
stratejik plan1 3 tema 7 stratejik hedef ve 24 performans gostergesinden olusmaktadir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

| Kurumsal Tarihge

| Tespit ve yeulanmakta Olan
iﬁtﬂ,‘aﬂ::n r Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi .

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

: Faaliyet Alanlaniile '
: e Uriin Hizmetlerin
Kurulus Ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1925 yilinda Subasi ilkokulu adiyla Ulugazi Mahallesi Okul Sokak No:12 adresindeki binada egitim-
ogretime baslanmis Subasi Ilkokulu adinin semte uygun diismemesi iizerine tarihi bir isim verilerek 1927
yilinda okulun ad1 Sakarya ilkokulu olmustur. Bu bina, 1976 yilina kadar kullanilmistir. 23/08/1976 yilinda
baslatilan ¢evre yolu c¢alismalar1 nedeniyle Samsun Belediyesi tarafindan istimlak edilmistir. Ulugazi
Mahallesi Hakkibey Sokak’ta 2 No’lu arsa lizerine okul binasi insa edilerek 20/01/1977 tarihinde yeniden
egitim - 6gretim hizmeti vermeye baslamistir. 2017-2018 egitim- 6gretim yilinda Namik Kemal Anadolu
Lisesinin taginmasi lizerine Kale Mahallesi istiklal Caddesi No:49 adresindeki binada hizmet vermeye
devam etmektedir.

Okulumuz; 1250 metrekare kapali alan, 1694 metrekare acik alan olmak tlizere toplamda 2944 metrekare
oturum alanina sahiptir. Tam giin egitim verilmektedir, 600 6grencisi mevcuttur. 23 derslik ve konferans
salonu bulunmakta olup 3 yonetici, 27 6gretmeni ve 6 personeli vardir. Okulumuzun ilimizin ve ilgemizin
merkezinde olmasi, 6grencilerimizin sanatsal ve sportif tiim etkinliklere katilmasina imkan saglamaktadir.
Satrang, drama ve halkoyunlar1 kurslar1 6grencilerimizin yararina sunulmustur. Ayrica okulumuzda
o0gretmenlerimizin rehberliginde o6grencilerimizin gerceklestirdigi bir¢cok proje bulunmakta olup
kamuoyunda ses getirmistir.

Okulumuz; ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri, uygun fiziksel mekanlarin temini, arag-gereglerin saglanmasi,
egitim-ogretim ile yonetim siireci standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yuriitiilmesi konusunda
ornek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 amag, 5
hedef, 19 performans gostergesi ve 19 eylem ifadesi bulunmaktadir. Ilgili plan kendi
donemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk cekilen

kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Okul kayitlanma oraninda %100’e ulagsmistir. Okulumuz fiziksel anlamda yapilan
tadilatlarla gii¢clendirilmistir. Calisan personellerden yil icerisinde en az bir hizmet igi
egitime katilan 68retmen orani gostergesinde okulumuzun nihai hedefi (2023) %80 iken
gerek bakanligimizin gerekse il ve ilge milli egitim midirliklerimizin uyguladigi
politikalar neticesinde bu oran basariyla yakalanmis, en az bir hizmet i¢i egitim alan
ogretmen orani %100’e ulagsmistir. Bununla birlikte en az 20 giin ve uzeri devamsizlik
yapan oOgrenci oran1 gostergesinin nihai hedefi %5 iken bu oran yakalanamamistir.
Bunun en oOnemli sebebinin ilkokullarda sinif tekrarinin olmamasi ve saghk

kuruluslarindan rapor alinmamasi olarak tespit edilmistir.

10



2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miudirligi T.C Anayasasi ¢ercevesinde yiiriittiiglii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde agciklanmistir.
Midirligimiiz 6ncelikle bu mevzuat cergevesinde egitim 6gretim, proje lUretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda
yasal sinirlarinin c¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde

verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN
Tarih Say1 | No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 | 10705 | 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y6netmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

11



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla Ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
Yayin
- L Adi
Tarih Say1
13/02/2001 17730 [ Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y Onergesi

26/08/2014 3557646 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Y dnergesi

25/12/2014 6928377 | Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi
29/01/2024 95373735 || Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y 6nergesi (Ortadgretim Genel Miidiirligii)
11/10/2023 86847281 | Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Y6nergesi

(Ole¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 49207871 || Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

(Temel Egitim Genel Midiirliigii)

13/05/2022 49594775 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim Programina
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

01/12/2022 64832509 || Milli Egitim Bakanli§1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi

(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 39718138 | Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 43714638 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 [ Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y dnergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 | Milli Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi

(Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanligimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda trtinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmigstir.

Ust Politika Ngili . . o
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
*
12. Kalkinma Plam1 * ﬁzggg g 43} 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
*
Cumhurbaskanhg * nggg ; ;
'Y1llik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayi1l1 Kamu * Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve * Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plami
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Samsun il Milli
Egitim Miidurlugi
2024-2028
Stratejik Plani

TUMOU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.

ilkadim il¢e Milli
Egitim Miidirliagii
2024-2028
Stratejik Plan1

TOMOU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.

2.5. Faaliyet Alanlar ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

kurumumuzun sundugu temel Uriun ve hizmetler belirlenmis, belirlenen irin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin ytriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlar1

Satrang

'Yarismalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kullip ve toplum hizmeti ¢aligmalar1

Sportif faaliyetler

il - Ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar
[Futbol
'Voleybol

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlar1

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri

insan kaynaklar
faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri,

Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ogretmen Bilisim Ag1
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personel
etkinlikleri...)

Mabhalli Hizmet ici Egitimler

Aday Ogretmenlik

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag

Mabhalli Hizmet ici Egitimler

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

OKkul aile birligi Aile birligi toplantilari
faaliyetleri IAyni ve nakdl bagis, hibe kabul islemleri
Destekleme ve Yetistirme Kurslarl
[YEP
Tamamlayic1 Kurslar
Rehberlik faaliyetleri
L . Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
Ogrencilere Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
yonelik faaliyetler ;] politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (go¢menler, romanlar, mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir tist 6grenime gecis
IMezuniyet orani
Olgme
degerlendirme Stire¢ Degerlendirme
faaliyetleri
IAtolye Donatimlari
Derslik Calismasi
Ogrenme Okul Bahgesi Diizenleme
ortamlaria Dijital 6grenme araglar1
yonelik Giin 15181 aydinlatma lambalar1
faaliyetler Sinif havalandirmalari
“U” diizeni oturma planlar1
Spor salonu
Egzersiz
[Eko-okul uygulamalar1
Sera
Doga yiirtiylsi
Ders dis1 Disarida dgretim
faaliyetler Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilmcilig saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 dlizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi

icin cok onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun ig-dis

paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiirii
NO PAYDASLAR Temel | Stratejik
Lider |Calisanlar| Miisteri | Qrtak Ortak Tedarikgi
1 [Milli Egitim Bakanhg1 X X X
2 |Temel Egitim Genel Midiirligi X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun {1 Milli Egitim Midirlaga X X
5 |llkadim Belediyesi X X
6 |llkadim ilce Milli Miidiirliigii X X X X
7  |llkadim Kaymakamlig X X X X
8 |llkadim Mal Miidiirliigii X
9 |llkadim ilge Saglik Miidiirligi X
10 |ilkadim ilge Emniyet Miidiirligi X
11 |Okul Midiiri X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 |Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 [Kiltir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtari X
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Paydasin

Kurum Paydasl.n
. . .| Taleplerine
Faaliyetlerini .
. Verilen
Etkileme =
. Onem
Derecesi
S;IR(‘)A PAYDASLAR PAYDAS TURU Tam 5" "Cok 4", "Orta Sonug
3"’ "AZ 2"’ 'lHic 1"
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- Lider- Bilgilendir-Birlikte
1 Milli Egitim Bakanlig DIS PAYDAS 5 5 Calis
Temel Egitim Genel Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Midiirligii PAYDAS 5 5 Calis
Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
. Samsun {1 Milli Egitim | Isbirligi-Lider- DIS . . Bilgilendir-Birlikte
Midirligi PAYDAS Calis
. Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
5 ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
[lkadim flge Milli Temel Ortak-Lider - Bilgilendir-Birlikte
6 | Egitim Madirligi DIS PAYDAS 5 5 Calis
flkadim Hizmet Veren-Lider- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamlig1 DIS PAYDAS 5 5 Calis
Ilkadim Mal Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Miidiirligii PAYDAS 5 5 Calis
llkadim ilge Saghk Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
9 Miidiirlizi Etkilenen- DIS 3 3 Cali
8 PAYDAS ?
[lkadim ilce Emniyet Isbirligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
10 Miidirligi PAYDAS 2 2 Calis
Tedarikei- .
11 Okul Miidiiri iC PAYDAS 5 5 [zle Gozet
. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler IC PAYDAS 5 5 Calis
Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
13 Calisan Personeller iC PAYDAS 5 5 Calis
) Hizmet Alan )
14 Ogrenciler Isbirligi-iIC PAYDAS 5 5 Izle-Birlikte Calis
_ Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler iC PAYDAS 4 4 Calis
Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 Okul Aile Birligi iC PAYDAS 5 5 Calig
Tedarikgi, Isbirligi- : .
17 | Okul Servis Firmalari DIS PEAY?)AS 8 3 3 Izle -Gozet
Tedarikgi, Isbirligi- _
18 Kirtasiyeler DIS PAYDAS 1 2 izle -Gozet
Tedarikgi, Isbirligi- ,
19 Kiiltiir Merkezleri DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
Isbirligi- _
20 Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
Tedarikei- .
21 Diger Kurumlar DIS PAYDAS 3 3 Izle -Gozet
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dogrudan

Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-dnem matrislerinden sonra Okulumuz

ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi

gelistirilmis ve

uygulanmistir. Bu anket o6zellikle paydaslarimizin okulumuzun faaliyetlerini nasil

degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarindan

olusmakta olup ilgili ankete 325 0Ogrenci, 285 veli, 28 6gretmen katilmistir. Anket

cevrimici platform iizerinden uygulanmis ve Sakarya ilkokulu Stratejik plan Ekibi

tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan

ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmigtir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

| E e | &
. L os| 6| E| 2 |ef2
NO |ILKOKUL OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI 2z = N s | =25
EE|E| £ | 2 |E8
N M S~ S~ X ==~
01 | Okulumu seviyorum. 12 1 1 57 | 254
02 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 12 4 8 58 | 243
03 | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 9 9 19 |85 203
04 | Ogretmenim adildir. 12 4 5 | 179 | 125
05 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 11 2 3 111 | 198
06 |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 11 2 5 118 | 189
07 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 12 0 4 26 | 175
08 | Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 10 8 8 197 | 102
09 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 29 16 27 | 190 | 63
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 2 7 8 53 | 255
11 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 13 3 3 48 | 258
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 11 12 13 | 120 | 169
Ogretmen Anketi Sonuglar::
THRAR
. . . v 5| 8 g 5 | o 5
NO | OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI 22 = N s | =28
ZE|E| £ 2 |E2
X M S S S X M
01 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 0 14 14
02 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2 0 2 14 10
03 | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 4 0 18 6
04 O}(ul, o'gr?ncﬂerln ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 0 0 2 16 10
glivenlik dnlemleri alir.
05 | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 0 0 2 14 12
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 6 14 8
sunuyor.
07 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 0 0 14 14
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 0 0 2 14 12
ortami olusturmustur.
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Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara

09 L 0 0 0 10 18
erisimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0 0 0 14 14
1 OkL.llurr.luzur?, .farkll ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in 0 0 2 16 10
etkin bir politikasi vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 0 2 12 14
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0 4 16 8
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 0 2 12 14
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir. 0 0 0 12 16
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 0 2 10 16
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 0 0 10 18
Veli Anketi Sonug¢lar:
E| E e | g
Lo o5 8| E| 5|3
NO | VELILER ICIN KONU BASLIKLARI z =2 = N s | X8
EE E | 5| 2 |E8
2E| B | £ | B |&9¢E
V| © G 5 G
Y S S S M
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 11 15 23 80 | 156
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 12 15 17 78 | 163
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 20 9 23 | 131 | 102
4 O.l.<u1, o.gr(.e'ncﬂerln ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 21 9 17 83 | 155
glivenlik dnlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 8 6 21 86 | 164
6 Okull, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 10 8 10 | 86 | 173
olabilir.
7 | Okul cocugumun 68renme ilgisini giiclendiriyor. 8 10 9 130 | 128
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 10 12 15 82 | 164
9 O“kuld_e_l kull-anllan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 7 12 22 | 108 | 136
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 9 11 18 59 | 187
iyi bilgilendiriyor.
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
1 karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 7 ? 171 55 | 197
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 4 3 6 94 | 184
13 Her.hangl bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 11 9 15 92 | 158
veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 15 11 20 | 116 | 123
15 l(’_{)lll<;lal;(,‘ocuklarln gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 8 7 20 81 | 169
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 8 7 16 | 126 | 128
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 14 1 11 33 | 224
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 10 11 5 58 | 201
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. 6 2 8 102 | 167
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 7 2 5 101 | 170
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 8 1 3 98 | 175
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 6 3 5 86 | 185

Ustte belirtilen sonuclar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin

sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar1 altinda asagidaki bulgular

saptanmistir.
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogrencilerimiz O0gretmenlerimizle ihtiyac duyduklarinda rahatlikla
gorusebilmekteler.

2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyac duyduklarinda rahatlikla
gorusebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

4- Okulun ici ve dis1 temizdir.
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

7- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaglari icin okulun fiziki ortamlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

8- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
9- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

10- Okulumuz web sitesini diizenli olarak takip ediyorum.

2.7. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda okulumuzun kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmus, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki
durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6g8renci

sayilari seklinde ayr1 ayri ele alinmistir.

19



a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi

Sakarya Ilkokulu

Kurum Tiirii

Temel Egitim 1. Kademe

Kurum Kodu

724552

Kurum Statiisii

Normal Egitim

Yénetici : 3
Kurumda Calisan Personel Sayisi g?;r(;tértll?n 28
Memur 01
Ogrenci Sayisi 600
Ogretim Sekli Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Yili 1925

KURUM ILETiSIM BIiLGILERI

Kurum Telefonu / Faks

Tel.: (0362) 43122 89

Kurum Web Adresi

https://samsunsakarya.meb.k12.tr

E-posta Adresi

724552@meb.k12.tr

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

Fd /
Yy /
@,

Samsun Sakarya

@sakarya_ilkokul

Ilkadim_sakarya-ilkokulu

Adres : Kale Mahallesi istiklal Caddesi No:49
Posta Kodu :55070
Kurum Adresi ilce . ILKADIM
ili : SAMSUN
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b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Sakarya ilkokulu 4 Kat ve bir bloktan olugsmaktadir. Dogal gazla 1sinmaktadir. Yaklagik

olarak 2944 m2’lik bir alana sahiptir. Bina miistakil olup ruhsati alinmistir.

Fiziki Imkanin Ad1 Sayisi

1. Veli Bekleme Salonu 1
2. Sinif Ogretmenligi(Destek) Atélyesi 2
3. Rehberlik Servisi 2
4, Miidiir Odasi 1
5. Midir Yardimcisi Odasi 2
6. Ogretmenler Odasi 1
7. Konferans Salonu 1
8. Kantin(Biife) 1
9. Derslik 22
10. Depo 3
11. Giivenlik Kamerasi 22
12. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 17

¢) Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu

Okulumuzda 2 destek sinifi, 2 rehberlik odasi, 22 derslik, 1 Pictes sinifi, 1 konferans
salonu, kiitiiphane ve kantin boliimlerinden olusmaktadir.

d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 50 metrekare biiytikliigiinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane
ayni zamanda destek egitim sinifi olarak da kullanilmaktadir. Kiitliphanemizde yaklasik

olarak 1225 civari kitap bulunmaktadir.

e) Laboratuvar Durumu
Okulumuzda laboratuvar bolima bulunmamaktadir.

f) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum icerisinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.
g) Idare Odalan

1 adet miidir ve 2 adet miidir yardimcisi odasi mevcuttur.
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h) Rehberlik Servisi
2 ayri rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Kurumumuzun igerisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis
edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaclar1 kurumda bulunan
kantin sayesinde giderilmektedir.

j) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun park alani ve bah¢esi bulunmaktadir.

k) Binanin Giivenligi

Kurumumuz 22 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

1) Teknolojik Alt Yapi

Adi Say1
Derslik sayisi (Laboratuvar, islik vb. harig) 22
Atolye sayisi 1
Laboratuvar 0
Akilli tahta sayisi 24
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 3
Bilgisayar sayis1 7
Tablet, mobil cihaz vb. sayisi 0
Projeksiyon cihazi sayisi 0
Kiitiiphane 1
Konferans salonu 0

m) Yénetici ve Ogretmen Sayisi

Bransi/ Gorevi Kadrolu Gorevlendirm Ucretli
Mevcut e Mevcut Mevcut

Midiir 1 1 - -

Midiir Yardimcisi 2 2 - -

Ingilizce 2 2 - -

Sinif Ogretmenligi 22 22 - -

Psikolojik Danisman 2 2 - -

Pictes Tiirkge Ogretici 1 1 - -

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 - -

Toplam 31 31 0 0
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n) Dig'er Personel Durumu

Memur
Hizmetli 4 4 -
Toplam 5 5 -

0) Kurumun Ogrenci Durumu

Okul Oncesi Ogrenci
Sayisi

ilkokul Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilari
Genel Toplam

Toplam 0 0 295 305 600

) Kurumun Gelir Tablosu |0ngorulen)

Kaynaklar | 2022 2023 ‘ 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 125.000 135.000 150.000 200.000] 260.000] 300.000 360.000]
CB)il:_lllilgiAile 160.000] 170.000] 180.000 190.000] 200.000 210.000] 220.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0 0
Kira

Gelirleri o o O O O O 0
Doner 0 0 0 0 0 0 0
Sermaye

Dis Kaynak 0 0 0 0 0 0 0
/ Projeler

Diger 0 0| 0 0 0 0 0
TOPLAM [285.000 305.000 330.000 390.000 460.000 510.000 580.000

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amac¢lanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari

degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
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tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin

“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢cevrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, .
0 Bakanlik, il veilce stratejik planlarinin incelenmesi, unsuriar, . .
0 Yasal yukiimliiliiklerin belirlenmesi, Okul/ lk urumun giderlerini arttran
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¥nsur arf, 51 imkanl
0 Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. S asaftui sagiama fmidniart,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, gfl]r)fﬁlét uygulamalary
’ ;lllsy}éag;ligd:rkkleiesl;;;ege(rgner?éilzl;eden gekirdek Dijital Platformlar izerinden uzaktan egitim
¢ Niifus artisy, imkanlan, . .
" Gog Okul/klll-rumun sahip olmadig1
¢ Nifusunyas gruplarina gore dagihmy, ;eekrrslgiloélliknzt‘: E’)lflrrencilerin teknoloji
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para Kkullanm ka asigteleri )
kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda apasy oo . .
kentsel yasam) Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
¢ Beslenme ahskanhklar, Elfael;(r;oc:?;}i(ai;?lglfgéki elismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. ] c . gels
Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapisi,
0 Bitki ortiisi,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,
0 (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve
zaylf yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege
doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin
diger asamalar1 icin temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde
uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda okulumuzun SWOT Analizi yapilmis, Okulumuza
dair gugli, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida

tablo halinde sunulmustur.

Giiclu Yonler
1 Ogrencilere yonelik bireysel ve grup egitimlerinin yapilmasi.
2 Ogrenmeye istekli 6grenciler ile calismak.
3 Ogrenciler arasinda ve gruplara arasi etkili iletisim
4 Deneyimli ve bilgili yoneticilerin varhigl
5 Calisanlar arasinda etkili iletisim ve isbirliginin varligi
6 Ogretmenlerin kendi alanlarinda deneyimli olmasi.
7 Velilerin Okulumuzdan memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi
8 Velilerin okulumuzla ilgili faaliyetlere katiliminin yiiksek olmasi
9 Okulumuzun binasinin mistakil olmasi
10 Binanin lokasyonunun iyi olmasi
11 Okulumuzun donanim ihtiyacinin olmamasi
12 Bakanligin kurumun temel ihtiyaclari ile ilgili 6denekleri karsilamasi
13 Kurumda kadrolu ¢alisan miidiir, miidiir yardimcisi ve memurun bulunmasi
14 Karar alma siireclerine ¢alisanlarin katilmasi
15 Yonetim ve egitim planlamalarin zamaninda yapilmasi
16 Kurum i¢i koordinasyonun etkili olmasi
17 Internet, e posta, SMS gibi imkanlarin kurum ici ve disinda etkili kullanilmasi
18 Okulumuzda kurum ici iletisimin etkili olmasi
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Zayif Yonler

1 Ogrenci devamsizhigin artmasi
2 Okulun bulundugu gevre faktorleri
3 Bina ihtiyaci
4 Destek personel ihtiyaci
5 Velilerin beklentilerinin farkli olmasi
6 Cocuklar i¢in oyun alaninin bulunmamasi,
7 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in bir 6denegin bulunmamasi
Firsatlar
1 Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
2 Egitim alaninda bilingli atilimlar
3 Ihtiyaca uygun projeler
4 Teknolojinin egitim tizerindeki olumlu etkisi
Velilerimizin 06grencilerimiz tarafindan yapilan projelere ekonomik y6nden destel
> verebilecek durumda olmalari.
6 ilimizde egitime verilen 6nemin yiiksek olmas.
7 Internet, etkilesimli tahta, yazici, tarayici vb. teknolojik araglarin kurumda var olmas.
Tehditler
1 Yasal mevzuatin sik sik yenilenmesi,
2 Merkezde yapilan etkinlik maliyetlerinin ytiksek olmasi.
3 Bilsem ihtiya¢larinin okul imkénlar ile karsilanmasinin beklenilmesi.
4 Olumsuz gevre sartlari
5 Destek personel eksikligi
6 Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal faaliyetler icin biitgenin ayrilmamas,
7 Mevcut mevzuatta yasanan sikintilar

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi ¢ergevesinde gercgeklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z onlinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmistir. Bu bakis acis1 neticesinde okulumuzun tespit ve ihtiyaclar

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.
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DURUM ANALIZi

TESPITLER/ SORUN ALANLARI [HTiYACLAR/ GELiSIM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik [i], ilce ve Okul Stratejik Planlarinda 11, ige ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin biitiinliik olmamasi biitiinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi
e Miidiirliigiimiiz hizmetlerini ® Diger kurumlarla is birliginde, yetki
mevzuattaki hiikiimlere uygun alaninin genisletilmesi,
olarak ytiritmektedir. ® Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
o Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami | Yetkilerinin artiriimasi,
mﬁfiﬁrlugumuzun y eFkilerini e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
¢esitlendirmekle birlikte diizeyde tanitim ¢aligmalari yaparak
sinirlamaktadr. ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
_ . |* Kurumsal kiiltirimiiz, mevzuatta sik s Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde
Mevzuat Analizi | yasanan degisikliklere hazirlikli "yenileme"
olmasina ragmen 6grenci ve o .
velilerimizden olusan paydaslarimiz, * Caligmalar yerine gt.mcell.eme
yeni ve farkli calismalara uyuma ¢alismalarina yer verilmesi,
direng gostermektedir. e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
e Mevzuat itibariyle 6grenci, miidahale alanlarinin siirlandirilmasi i¢in
velilerinin egitim faaliyetlerine yasal tedbirlerin alinmasi,
mildahale alanimi sinirlandiran e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
herhangi bir mekanizma hissedebilecegi sekilde yeniden
bulunmamaktadir. diizenlenmesi,
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Ust Politika Siireci ile ilgili diger is ve islemler,
Belgeleri Analizi o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmas,
* Paydas tiiri fazladr. ® Paydaslarin idareden beklentilerinin
Paydaslarimizin kurumumuzdan . o
L. beklentileri farkli ve cesitlidir faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali, plan
Paydas Analizi ses ' doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme
yapilmasi,

insan Kaynaklan

Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkli
tiirden yeterliliklere sahiptir.

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmesi,

Kurum Kiiltiirii

Analizi

e Kurumsal kiiltlirlimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yturiitiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
ylksektir fakat genel katilim oranlari

beklenen diizeyde degildir.

e Egitim-68retim faaliyetlerine genel katiim
oranlarinin yiikseltilmesi,
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Fiziki Kaynak |e Derslik sayilan yeterlidir. Derslik
basina diisen 6g8renci sayilari
tutarsizlik gostermektedir.

e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir

Analizi hizmet binas1 yapilmasi,

Teknoloji ve

Bilisim Altyapis1 [ Bilisim teknolojileri laboratuvari

bulunmamaktadir.
Analizi
e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi,
_ . S e Harcama planlamalarinda mali
Mali Kaynak ° Allel?rm gelir duzeyl dusu? kaynaklarda meydana gelecek
oldugundan okul-aile birligine az ongorilemeyen degisikliklerin dikkate
Analizi miktarda bagis yapilmaktadir. alinmasi,

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul e Okullara yeterli 6denek ayrilmas,
yoneticileri tarafindan

ustlenilmektedir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun wuzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Bu minvalde okulumuzun
Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistur.

3.1. MISYONUMUZ

Mutlu, 6zgtivenli, basarili, duyarli, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, 6grenmeye ve
yeniliklere acik milli degerlerine sahip, milli kiltliriinii 6zliimsemis bireyler

yetistirmektir.
3.2. VIZYONUMUZ

Egitimde kalite ve basarisiyla fark yaratan seckin bir okul olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Paylasimcilik

3) Liyakat

4) Teknolojik adaptasyon
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5) Tarafsizlik
4. GELECEGE YONELIM

Yasal yikimluliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak Okulumuz 2024-
2028 Stratejik Plani'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu
mimari c¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve

performans gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amagclar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar ¢ergcevesinde amaclar ve bu
amaglar1 gercgeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytrttiilerek her bir
hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tim c¢alismalar neticesinde elde

edilen amag ve hedeflere iliskin gosterge kartlar1 verilmistir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri
saglanacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar
artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi
ylkseltecek bicimde gelistirilecektir.

Okulumuzun bina ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

Okulumuzda gorev yapan personelimizin kisisel ve mesleki gelisimine
katki sunacak faaliyetler gerceklestirilecektir.
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4.2. Amac-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Amacg 1

Ogrencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi*

1.
Yil

2.
Yil

Baslangi¢
Degeri**

Rapor
3.1 Sikliga

yil| vi

PG 1.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kulturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

25 90 92 | 94 | 96 | 98 | 99 6 Ay 1Yl

PG 1.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

25 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 6 Ay 1Yl

PG 1.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25 45 55 | 60 | 65 | 70 | 75 6 Ay 1Yl

PG 1.1.4 Okulda bir
egitim ve 68retim
yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bashginda
en az bir faaliyete
katilan 68renci orani
(%)

25 95 96 | 97 | 98 | 99 | 100 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi

Miidiir Yardimcisi, PDR Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu, Ziimre Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler Kurulu, Okul Aile Birligi
Riskler + Ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

SrElafler 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

9. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

11. Egitim- 68retim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler
ihtiyaclar

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
Amac¢1 . T o Tt S

alanlarii kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef1.2 Okul dncesi egitime erisim artirillacaktir.
Performans Hedefe Baslangic 1. 2. 3. 4. 5. izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Y| il | il | il | Vil Siklig1 Siklig

PG 1.1.1 Aday kayittaki
bir sonraki y1l ilkokula
baslayacak olan 30 98 99 | 99 | 100 | 100 | 100 6 Ay 1Yl
cocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)

PG 1.1.2 Tim
dersliklerin doluluk 30 70 75 | 80 | 85 | 90 | 95 6 Ay 1Yl
orani (%)

PG 1.1.3 Ebeveynine

aile egitimi verilen okul 40 85 86 | 87 | 88 | 89 | 90 6 Ay 1Y1l
oncesi ¢cocuk sayisi (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Miidiir Yardimcisi, PDR Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu, Ziimre Ogretmenler
Birimler Kurulu, Okul Aile Birligi

Riskler + Ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
iizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla
ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2. Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Stratejiler 3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

4. htiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yo6nelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

» Okul dncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

. » Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmasi
Tespitler

» Okul dncesi egitim 6zelinde yardimc1 personele ihtiyac duyulmasi

+ Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince ytiksek
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olmamasi

Ihtiyaglar

» Okul dncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi

* Okul dncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi

+ Aile egitimlerine devam edilmesi

Amac¢1

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.3

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangic 1. | 2.| 3.| 4. | 5. izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Y| Y| Yl | Yl | Yil Siklig1 Siklig

Kay1t bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani (%)

20 98 99 | 99 | 100 | 100 | 100 6 Ay 1Yl

[1kokul birinci sinif
Ogrencilerinden en az
bir y1l okul éncesi
egitim almis olanlarin
orani (%) (ilkokul)

20 60 91 | 91 | 92 | 92 | 93 6 Ay 1Yl

Okula yeni baslayan
O0grencilerden
oryantasyon
egitimine katilanlarin
orani (%)

20 95 96 | 97 | 98 | 99 | 100 6 Ay 1Yl

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik
lyapan 6grenci orani
(%)

20 20 18 | 16 | 14 | 12 | 10 6 Ay 1Yl

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik
lyapan yabanci
ogrenci orani (%)

20 30 27 | 24 | 21 | 18 | 15 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak | Mudiir Yardimcisi, PDR Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu, Ziimre Ogretmenler Kurulu,
Birimler Okul Aile Birligi

Yabanci uyruklu 6grencilerin velilerine ulasilamamasi
Riskler

Velilerin hastalik durumlarinda saglik kuruluslarindan rapor talep etmemesi

1. Velilerin bilinglendirilmesi

Stratejiler 2. Artan devamsizlik durumlarinda velilerle gériisme yapilmasi

3. Veli SMS bilgilendirme sistemi kullanan veli sayisinin artirilmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler Ailelerin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
ihtiyaglar + Aile egitimlerine devam edilmesi
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Amacg 2

5

grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi

ile 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Hedef2.1

5

grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ 1. 2. 3. 4. 5. izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Yil | il| il | il | vil Sikhig Sikhig

PG 1.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete
katilan 68renci orani
(%)

25 90 92 | 94 | 96 | 98 | 99 6 Ay 1Yl

PG 1.1.2 Bir egitim
ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

25 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 6 Ay 1Yl

PG 1.1.3 Bir egitim
ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orant (%)

25 45 55 | 60 | 65 | 70 | 75 6 Ay 1Yl

PG 1.1.4 Okulda bir
egitim ve 68retim
yilinda geleneksel
gocuk oyunlari alt
bashiginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

25 95 96 | 97 | 98 | 99 | 100 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul idaresi

Miidir Yardimcisi, PDR Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu, Ziimre Ggretmenler Kurulu,

Is birligi Yapilacak
Birimler Okul Aile Birligi
Riskler Thtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Slatellley 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
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7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
9. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
11. Egitim- 68retim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar
Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
Amag 2 ile 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
Hedef 2.2 o :
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ 1. 28 38 4. 5. izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Yl | Yyi| vil| il | vil Sikhig: Sikhigi
St e 25 20 25 | 30 | 35 | 40 | 45 6 Ay 1vil
okunan kitap sayisi
Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili 25 3 4 5 6 7 8 6 Ay 1 Y1l
verilen egitim sayisi
Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik 25 3 4 5 6 7 8 6 Ay 1Yl
verilen egitim sayisi
Nezaket kurallarina
yonelik yapilan 25 3 4 5 6 7 8 6 Ay 1Yl
etkinlik sayis1
Okul idaresi

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak | Miidiir Yardimcisi, PDR Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu, Ziimre Ogretmenler Kurulu,
Birimler Okul Aile Birligi
Riskler Diistik sosyo-ekonomik-kiiltiirel cevre
1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
2. Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miudirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
Stratejiler
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
5. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusu
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Maliyet Tahmini 45.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar + Sinif kitaplhiklariin zenginlestirilmesi
Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu,
Amacg 3 o A o . .
egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulumuzun bina ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.
Performans Hedefe Baslangic 1. 2. 3. 4. 5. izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Yil | il| vil| vil| vi Sikliga Sikligi
lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
o 100 90 92 | 94 | 94 | 96 | 98 6 Ay 1Yl
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) orani
Koordinator Birim | Okul Idaresi
ls.b.lrhgl Yapilacak Okul Aile Birligi, Kamu idareler, Belediyeler
Birimler
Riskler « Ihtiyaglarin kargilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Slatelleh birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000 TL
Tespitler
* Okul girisinin diizenlenmesi
ihtiyaclar * Tek tip stor perde
* Aydinlatmalarin tasarruflu LED aydinlatma sistemlerine doniistiiriilmesi
+ Islak zeminlerin onarimlari
Amacg 3 Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okulumuzda gérev yapan personelimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki sunacak
faaliyetler gerceklestirilecektir.
Performans Hedefe Baslangic 1. 2. 3. 4. 5. izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Y| Y| Yil | i | vil Sikhigr Siklig1
Web 2 Araglari, STEM,
ORI R e 30 10 30 [ 35 | 40 | 45 | 50 | 6Ay 1vil
Egitimleri Alan
Ogretmen Orani
Tasarim Beceri
IAtolyelerine Yonelik
T Ty — 30 10 30 | 35 | 40 | 45 | 50 6 Ay 1Yl
Sayisi/Orani
Ders Dis1
Egitim/Egzersiz
o bt itizen 40 20 40 | 50 | 60 | 70 | 80 6 Ay 1Yl
Ogretmen Orani
Okul idaresi

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Miidiir Yardimcisi, PDR Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu, Ziimre Ogretmenler Kurulu,
Okul Aile Birligi
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Ogretmenlerin mesleki gelisime isteksiz olmasi
Riskler S . C NP
Velilerin ekonomik gelir diizeylerinin diisiik olmasi
Strateiiler Ogretmenlerin mesleki gelisiminin tesvik edilmesi
) Ogrencilerin eksikliklerinin belirlenerek ders disi faaliyetlere yonlendirilmesi
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler
ihtiyaclar
5. MALIYETLENDIRME
Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik
hedeflerine wulasilabilmesi igin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi
yapilmistir.
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
Amagc-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 11;,["1’.13“‘
aliyet
Hedef 1.1 10.000 TL| 10.000 TL| 10.000TL| 10.000TL| 10.000TL| 50.000TL
-
(o
g Hedef 1.2 4.000 TL 4.000 TL 4.000 TL 4.000 TL 4.000 TL| 20.000 TL
<
Hedef1.3 0 TL 0TL 0TL 0TL 0 TL 0TL
Q. |Hedef2.1 10.000 TL| 10.000 TL| 10.000 TL| 10.000TL| 10.000TL| 50.000TL
o
5 Hedef 2.2 10.000 TL| 10.000 TL| 10.000TL| 10.000TL| 10.000TL| 50.000 TL
03« Hedef3.1| 100.000 TL| 100.000 TL| 100.000 TL| 100.000 TL| 100.000 TL| 500.000 TL
o
5 Hedef 3.2 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL| 10.000TL
Genel
Yonetim | 134 000 TL| 184.000TL| 234.000TL| 284.000TL| 334.000 TL|1.170.000 TL
Giderleri
(%20)
TOPLAM 270.000 TL| 320.000 TL| 370.000 TL| 420.000 TL| 470.000 TL|1.850.000 TL
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6. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Miudirligline gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miudiirligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
Okul hakkinda gortslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiint
o0grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekktir ederiz.

. . L El E £ S §

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI v B = = o |2 o

=g s| §| 2|22

NO =% 2| L| E|EE
28 5| 5| § /%85

M M| M [~ M| M

01- | Okulumu seviyorum. ()11 a)je) )
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()1 ()1 )1C) 10)
03- | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. (Y1) )y a) 1)
04- | Ogretmenim adildir. (D)) ()
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () 1) 1 ) 1a) 1)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()1 ()1 )1C) 10)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. (Y1) 1) 10
08- | Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. (1) 1) 1)
09- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. ()1 O)1)C)
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[] O[C)]0)
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()11 O)1)C)
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. ()Y )] €)Y ()| ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.

. . sl = =
NO ILKOKUL OGRETMENLERI ICIN KONU BASLIKLARI gl g £ g 2
22 2 & E| EE
25 5 5 5| %8
MM M S S X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Yl () () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1)) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (Y1) () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun
givenlik OO0 O] )
Onlemleri alur.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Yl () () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar ()| () () () ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()[{C)() () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme )OOy () ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim| ( ) | ( )| ( ) () ()
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ()((C) () () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lari olan dgrencileri desteklemek icin () 1O () ()
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()| ()]|() () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()| () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ()| () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriliir. ()| () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()| () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ()] () () ()
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.
g g
. . E| E g| E g
NO ILKOKUL VELILERI ICIN KONU BASLIKLARI v = = = o RN
28 8| §| 2| %3
22 2|t E| 28
$5 5| 5| §| &8
=2 -~ S S M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y 1)) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (D1 )1 C)1e) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()1 1e) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin Ol O Toy Loy
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()1 () 1 C)1e) 1)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci ()LC)Y L ()1 C) [ ()
olabilir.
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () )1 ) 1a) 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()1 )1 ) 1) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini Ol OOy Loy
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. Qoo e o)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile Oty Lorloy T
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. (DO 1)) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevapveriyor. | ()| () [ () [ () [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (1) 1)1 0) 1)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi biriliskikurar.]| ( )| () | () [ () [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. ()11 a)y1a) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. Oy re) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()11 ) 1) 1)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ()1 ) 1e) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. (D1 1e) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (D) 1))y 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ()1 ()1 )1 )1 ()
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